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 به نام خدا

 
 درمانی تبریز –دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 دانشکده بهداشت  دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی معاونت آموزشی

 ارگونومی یلیمربوط به رشته تحص                          روش های ارزیابی استرسطرح درس 

 حرفه ایمهندسی بهداشت گروه آموزشی                      1044-1041 یلیتحصسال                      دوم در نیمسال

 

 مشخصات مدرس -1

 دانشیار مرتبه دانشگاهي:                   بهداشت حرفه ایگروه آموزشي:                        جلیل نظری نام و نام خانوادگي:

 شماره اتاق محل فعالیت: بهداشت فعالیت: دانشکده محل علوم پزشکی تبریز دانشگاه محل فعالیت:

  شماره تلفن دانشکده: ارگونومی رشته تحصیلی: دکتری تخصصی آخرین مدرک تحصیلی:

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت     نیمسال دوم     نیمسال اول    : یلیتحص مسالین 90-09 سال تحصیلی: 

 گروه: درس محل تشکیل کلاس 1 تعداد واحد: استرس یابیارز یروش ها نام درس:

  کارورزی                            كارآموزي                     ظري ن                  یعمل     نوع درس:

 9  تعداد جلسات تشکیل کلاس:   ندارد   دارد     درس پیش نیاز:

  تعداد روزهای اجرای دوره کارآموزی و یا کارورزی:

 

 مشخصات فراگیران -3

 تعداد فراگیر: مقطع تحصیلی: رشته تحصیلی:

 3 دکترا ارگونومی
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 درس:  یهدف کل

مدل ها و روش های ارزیابی استرس شغلی به صورت کاربردی جهت ارائه راه کارهای با  انیآشنا ساختن دانشجو

 .باشدمی اجرایی برای مدیریت استرس در محیط کار

 

 اهداف اختصاصی درس:

 آشنایی با مدل ها و روش های ارزیابی استرس شغلی-1

 روش های بکارگیری و پیاده سازی و ابزارهای ارزیابی استرس شغلی با  ییآشنا -2

 اجتماعی و استرس در محیط کار -آشنایی با چگونگی مدیریت ریسک فاکتورهای روانی -3

 

 آموزش:  شیوه

 Power Point   با استفاده از یسخنران -1

 مطالب و بحث فیتوص -2

 (دانشجو در رابطه باموضوع یموضوع در هرجلسه )با اطلاع قبل کیبه بحث گذاشتن  -3

 انیارائه کنفرانس توسط دانشجو -4

 

 

 وظایف فرآگیران:

 حضور مرتب در کلاس  -1

 انجام تکالیف محوله کلاسی -2

 همراهی و همکاری در طول تدریس -3

 

 :فراگیران ارزشیابیارزیابی و نحوه 

 یپرسش شفاه -1

 انیبه کنفرانس دانشجو یازدهیامت -2

 ترم انیدر پا یحیآزمون تشر -3

 ابیحضور و غ -4
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 منابع درس:

 

 
 

 

 

 درسی برنامه جلسات

 جلسهاهداف  آموزشی  سرفصل مطالب درسی جلسه
 بعامن

 درسی

  Person environment fit theory  آشنایی با   تئوري هاي استرس 1

   Stress at work model با ییآشنا هاي استرستئوري  2

   Karasek demand control model با ییآشنا تئوري هاي استرس 3

  Lazarus transactional process model   با ییآشنا تئوري هاي استرس 0

  NIOSH model  با ییآشنا تئوري هاي استرس 5

  Spielbergers state trait process model  با ییآشنا تئوري هاي استرس 6

    Effort reward imbalance model با ییآشنا تئوري هاي استرس 7

    ASSET model با ییآشنا تئوري هاي استرس 8
 

 


